Seniorenrat der Stadt Hemsbach el
=
--- Satzung --- e o

8 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der ,Seniorenrat der Stadt Hemsbach® hat seinen Sitz in 69502 Hemsbach,
Rhein-Neckar-Kreis.
(2) Geschatftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 2 Zweck des ,,Seniorenrats der Stadt Hemsbach*

(1) Die Vertretung der Belange der alteren Burgerinnen und Burger der Stadt
Hemsbach. Dies geschieht insbesondere durch:

1. Foren zum Erfahrungsaustausch und zur Meinungsbildung
2. Forderung nachbarschaftlicher Hilfe und
3. Mitarbeit bei der L6ésung von Problemen.

(2) Der Seniorenrat der Stadt Hemsbach ist politisch, weltanschaulich und kon-
fessionell neutral. Er dient ausschlie3lich gemeinnitzigen Zwecken. Eine Ein-
tragung in ein Register ist nicht vorgesehen.

(3) Der Seniorenrat der Stadt Hemsbach ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in ers-
ter Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Mittel des Seniorenrats der Stadt Hemsbach durfen nur fir die satzungsmani-
gen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen
aus Mitteln des Seniorenrats der Stadt Hemsbach.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begunstigt werden.

(6) Als Grundlage fir diese Satzung dienen die ,Gemeinsame Empfehlungen der
Kommunalen Landesverbande und des Landesseniorenrates zur Arbeit von
Kreis-, Stadt- und Ortsseniorenréate in Baden-Warttemberg® von Stuttgart aus
dem Jahre 2003 inklusive des Anhangs. Internetadresse: (http:/Isr-
bw.de/fileadmin/dok/Empfehlung_zur_Bildung_von_Seniorenraeten.pdf )

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Seniorenrats kann jede naturliche Person werden, die
1. in der Stadt Hemsbach ihren Hauptwohnsitz hat und
2. den Seniorenrat der Stadt Hemsbach unterstutzt.
Naturliche Personen, die die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 nicht erfallen,
kénnen ausnahmsweise aufgenommen werden.

(2) Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Vorstand zu richten.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch den Tod, Austrittserklarung, Ausschluss. Der
Austritt ist gegenuber dem Vorstand schriftlich zu erklaren und ist jederzeit zum
Ende des laufenden Kalendermonats maoglich.



(4) Der Ausschluss aus dem Seniorenrat ist nur aus wichtigem Grund zulassig.
Daruber entscheidet der Vorstand.

(5) Der Seniorenrat der Stadt Hemsbach wird Mitglied im Kreisseniorenrat und im
Landesseniorenrat.

8§ 4 Mitgliedsbeitrage und Finanzierung

(1) Der Seniorenrat der Stadt Hemsbach erhebt keine Mitgliedsbeitrage. Spenden
werden von der Stadt Hemsbach verwaltet und bestatigt.

(2) Die Finanzierung ergibt sich aus 8 2 Punkt 6 der Grundlage fur diese Satzung.
(Seniorenrate arbeiten ehrenamtlich. Sie erwarten keine Entschadigung, ben6-
tigen fir ihnr Engagement jedoch eine gesicherte sachliche und finanzielle Aus-
stattung.

Forderlich fur die ehrenamtliche Arbeit des Seniorenrates ist die Bereitstellung
von geeigneten R&aumen, Versicherungsschutz und finanziellen Mitteln far
Organisationsbedarf, Information, Projekte und Veranstaltungen.

Bewahrt hat sich, dass Gemeinde- oder Stadtverwaltungen den Seniorenraten
PC-, Schreib-, Druck- und Kopiermdglichkeiten sowie Telefon-, Fax- und
E-Mail-Anschlisse zur Verfigung stellen).

8 5 Organe des Seniorenrats der Stadt Hemsbach

(1) Organe des Seniorenrats der Stadt Hemsbach sind der Vorstand und die
Mitgliederversammlung.

(2) Der Vorstand besteht aus dem Sprecher, zwei stellvertretenden Sprechern und
einem Schriftfihrer. Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederver-
sammlung fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Bei der 1. Hauptversamm-
lung werden einmalig der zweite Stellvertreter und der Schriftfihrer nur fir ein
Jahr gewahlt. Somit findet jahrlich die Wahl von zwei Vorstandsmitgliedern
statt. Auf Antrag von mindestens funf Mitgliedern findet die Wahl nach Vor-
standsmitgliedern getrennt und geheim statt. Wiederwahl ist méglich.

(3) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich vom Vor-
stand einzuberufen. Daneben kénnen ein Viertel der Mitglieder die Einberufung
einer aul3erordentlichen Mitgliederversammlung verlangen. Die Einberufung er-
folgt bis spatestens zwei Wochen vor dem Versammlungstermin. Jede ord-
nungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Lediglich
zur Beschlussfassung (iber die Anderung der Satzung und die Aufldsung des
Seniorenrats der Stadt Hemsbach ist die Anwesenheit von mindestens der
Halfte der Mitglieder erforderlich. Ist die Mitgliederversammlung danach nicht
beschlussfahig, so ist vor Ablauf von vier Wochen seit dem Versammlungstag
eine weitere Mitgliederversammlung mit derselben Tagesordnung einzuberu-
fen, die dann ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig ist.

(4) Der Vorstand und die Mitgliederversammlung beschlie3en, soweit diese
Satzung nichts anderes bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen; Stimmenthaltungen werden als nichtgiltige Stimmen gewertet. Bei
Stimmgleichheit gibt der Vorstandssprecher den Ausschlag.



§ 6 Zusammenarbeit mit Institutionen und Organisationen

(1) Der Seniorenrat der Stadt Hemsbach ist an einer engen Zusammenarbeit mit
der Stadt Hemsbach, mit den Religionsgemeinschaften in Hemsbach sowie
allen Einrichtungen, Vereinigungen und Organisationen, die in Hemsbach in
der Seniorenarbeit tatig sind, interessiert.

(2) Diese Institutionen und Organisationen kdnnen jeweils einen Vertreter in den
Seniorenrat entsenden, der dann in der Mitgliederversammlung Antrags-,
Rede- und Stimmrecht hat. Jeweils ein Vertreter der Stadt Hemsbach und der
Religionsgemeinschaften haben das Recht der beratenden Mitwirkung im Vor-
stand; der Vertreter der Stadt Hemsbach hat ein Stimmrecht.

8 7 Zusammensetzung der Seniorenrate

(1) Durch den Seniorenrat der Stadt Hemsbach sollen alle Menschen tber 60 Jah-
re in der Stadt Hemsbach angesprochen, fur das Gemeinwesen aktiviert und
vertreten werden.

8§ 8 Satzungsanderung und Auflésung

(1) Satzungsanderungen und die Auflosung des Seniorenrats der Stadt Hemsbach
konnen von der Mitgliederversammlung mit der Mehrheit von drei Viertel der
abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Bei Auflosung des Seniorenrats der Stadt Hemsbach fallt das Vermdgen an die
Stadt Hemsbach.

Hemsbach, den 24. Februar 2011

Die Grindungsversammlung

Reinhard Kul3ner Kurt Schroder Denise Weber
Hans-Werner Thron Marlies Dril3ler Volker Pauli
Klaus Winterbauer Brigitte Gsell Jurgen Kirchner
Rainer Schulz-Bauerhin Elke Ehret

Erich Launer Thomas Embach

Herbert Schwobel Arthur Brauch

Christa Hohenadel Claus-Heinrich Albertsen

Fredy Busse
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Gemeinsame Empfehlungen
der Kommunalen Landesverbande
und des Landesseniorenrates
zur Arbeit von Kreis-, Stadt- und Ortsseniorenrate

in Baden-Wirttemberg

Praambel

Zur positiven Gestaltung des demografischen Wandels ist das Engagement der Birgerinnen
und Burger unverzichtbar. Viele Seniorinnen und Senioren sind bereit, ihre Kompetenzen
und Erfahrungen fir das Gemeinwohl einzusetzen. Sie wollen aktiv an der Gestaltung von
Gesellschaft und Politik mitwirken.

Die Kommunalen Landesverbande und der Landesseniorenrat Baden-Wirttemberg sehen
deshalb in der Férderung der Engagementbereitschaft der Alteren eine wichtige kommunale
Aufgabenstellung. Seniorenrate sind dabei eine mdgliche und in vielen baden-
wirttembergischen Kommunen bereits praktizierte Form des Engagements.

Zur weiteren Gewinnung engagierter Seniorinnen und Senioren im Land haben sich die
Kommunalen Landesverbande und der Landesseniorenrat unter Berlicksichtigung der bishe-
rigen Erfahrungen auf die nachfolgenden Empfehlungen, Aufgabenstellungen und Rahmen-
bedingungen zur Arbeit von Kreis-, Stadt- und Ortsseniorenraten verstandigt.



1. Entwicklung; rechtlicher Rahmen

In den zurtickliegenden 25 Jahren haben sich in der Bundesrepublik Deutschland mehr als
1.500 Seniorenvertretungen gebildet. In jedem Bundesland arbeitet eine Landesseniorenver-
tretung. In Baden-Wirttemberg engagieren sich zur Zeit bereits in 40 Land- und Stadtkreisen
und in tGber 80 Stadten und Gemeinden Seniorenrate. Weitere Griindungen stehen bevor
oder sind geplant. Ein Seniorenrat kann in jeder Gemeinde gebildet werden.

Aus der Gemeindeordnung und der Landkreisordnung ergibt sich fir die Einrichtung und
Forderung von Seniorenraten keine Verpflichtung. Die Forderung der Arbeit ist in Baden-
Wirttemberg in die Freiwilligkeit der Kommune gestellt. Entstehung und Entwicklung von
Seniorenraten richten sich ausschlie3lich nach den 6rtlichen Gegebenheiten. So entstanden
und entstehen Seniorenrate als freiwillige Zusammenschliisse alterer Menschen in der Form
von Arbeitsgemeinschaften, eingetragenen Vereinen oder aufgrund von Beschliissen des
Gemeinderates. Seniorenrate sind unabhangig, parteipolitisch neutral und konfessionell un-
gebunden.

Durch diese Empfehlung soll die weitere Entwicklung und Arbeit der Seniorenréte in Baden-
Wirttemberg nachhaltig unterstitzt werden.

2. Zielsetzung, Grundsatze und Aufgaben von Seniore  nraten

Seniorenrate auf Gemeinde-, Stadt- und Kreisebene sind eine wichtige Engagementform
alterer Blrgerinnen und Birger und bieten Mitwirkungsmaoglichkeiten bei kommunalpoliti-
schen Entwicklungs- und Gestaltungsprozessen.

Seniorinnen und Senioren sind Experten und Gesprachspartner fir Themen des Alterwer-
dens und Altseins. Seniorenrate kénnen durch ihre Arbeit dazu beitragen, dass sich Frauen
und Manner der alteren Generation an der Gestaltung des Gemeinwesens aktiv beteiligen.
Gleichzeitig starkt das Engagement die Eigeninitiative und eine positive Lebenseinstellung
der alteren Menschen in einer neuen Lebensphase. Damit kénnen auch Menschen erreicht
und aktiviert werden, die bisher einem Engagement eher fern stehen.

In einer Gesellschaft fir alle Lebensalter ist es Aufgabe der Seniorenréte, sich dafir einzu-
setzen, dass die Lebenschancen der Alteren und die Zukunftschancen der Jiingeren nicht
gegeneinander ausgespielt werden. Seniorenrate sehen es auch als ihren Auftrag, den Dia-
log mit den anderen Generationen zu suchen.

Aufgabe der Seniorenrate ist es weiter, durch eine enge Zusammenarbeit mit den politisch
Verantwortlichen in den Kommunen, mit Fragen der Seniorenarbeit befassten Organisatio-
nen und den Medien, die Probleme der alteren Menschen darzustellen und an ihrer Lésung
mitzuarbeiten. In diesem Sinne verstehen sich Seniorenrate als Organe des Erfahrungsaus-
tausches und der Meinungsbildung sowie der Vernetzung. Seniorenréte sollen die gesamte
gesellschaftliche Offentlichkeit fiir die Situation der alteren Mitburgerinnen und Mitbiirger
sensibilisieren.



Seniorenrate verstehen sich als Partner von Politik und Verwaltung, indem sie die Kommu-
nalpolitik in seniorenpolitischen Fragen beraten und Vorschlage unterbreiten. Dabei geht es
vor allem um die Gestaltung eines Gemeinwesens, das Lebensraum flr alle Generationen

sein soll und um die Mitwirkung bei der kommunalen Politik fiir Altere.

Dies gilt unter anderem fur die Aufgabengebiete:
- Sozialwesen und Gesundheit;

- Stadtentwicklung und Verkehr;

- bauplanerisches Gestalten und Wohnen;

- Bildung und Kultur.

Seniorenrate sind wichtige Ansprechpartner fur die alteren Einwohner, zu denen zunehmend
auch ausléandische Mitbirgerinnen und Mitbirger gehoren.

Sie bieten dariiber hinaus Leistungen fir alle Generationen, die sonst nicht erbracht werden
koénnten (z.B. Beratung zur Patientenverfiigung, Mitarbeit als Heimbeirat, bei der Kinder-
betreuung, der Hausaufgabenbetreuung). Weitere Beispiele fur die vielfaltigen Aktivitaten
sind dem Anhang zu entnehmen.

3. Zusammensetzung der Seniorenrate

Durch den Seniorenrat sollen alle Menschen iber 60 Jahre in einem Gemeinwesen ange-
sprochen, fir das Gemeinwesen aktiviert und vertreten werden.

Das Wahl- und Wahlbarkeitsalter liegt in der Regel bei 60 Jahren und fiir Vorruhestandler bei
55 Jahren. Diese Altersgrenze kann auch verandert werden.

4, Verfahren fir die Bildung der Seniorenréte

In der Praxis haben sich die nachfolgenden Verfahren, die 6rtlich auszuwéhlen sind, als
empfehlenswert erwiesen.

4.1 Urwahl

Die Urwahl - meistens als Briefwahl - ist ein besonders demokratischer Weg zur Bildung ei-
nes Seniorenrates. Je mehr dltere Menschen einer Kommune ihr Votum abgeben kdnnen,
desto groRer ist die 6ffentliche Legitimation.

Ein weiterer Vorteil ergibt sich daraus, dass damit auch nicht organisierte, interessierte Ein-
zelpersonen flir ein Engagement gewonnen werden kdénnen.

Das Wahlrecht sollte allen Birgerinnen und Birgern ab Vollendung des 60. Lebensjahres
zugestanden werden. Wahlbar sind in der Regel ebenfalls Personen ab diesem Lebensalter.
Die gewahlten Personen bilden den Seniorenrat, der sich eine Satzung gibt oder nach einem



von der Gemeinde vorgegebenem Statut aus seiner Mitte die Vorsitzende / den Vorsitzenden
usw. wabhilt.

4.2 Delegationsverfahren

Dieses Verfahren bietet sich vor allem auf der Landkreisebene und in Gro3stadten an. Der
Seniorenrat setzt sich aus Personen zusammen, die nach einem bestimmten Schliissel von
Tragern der Altenarbeit wie z.B. von folgenden Organisationen benannt werden:

- Altenclubs und Begegnungsstatten

- Altenhilfeeinrichtungen und -dienste

- Auslandische altere Mitburgerinnen und Mitburger
- Kirchen/Religionsgemeinschaften

- Heimbeirate

- Freie Wohlfahrtsverbande und sonstige Verbande und Organisationen, die in der Alten-
arbeit tatig sind oder mit alteren Menschen zu tun haben

- Seniorenorganisationen der politischen Parteien
- Altersabteilungen von Vereinen, der Freiwilligen Feuerwehren u.&.

Diese Einzelpersonen sollten in der Regel im Rentenalter sein. Da ein Seniorenrat die Inte-
ressen aller alteren Menschen einer Kommune vertritt, sollten auch nicht organisierte inte-

ressierte Einzelpersonen, die bisher nicht in der Seniorenarbeit tatig waren, jetzt aber eine

neue Herausforderung fiir ihren Ruhestand suchen, kandidieren kénnen. Wichtig ist, dass

die ortlichen Bedingungen Beriicksichtigung finden.

Die Delegierten wahlen aus ihrer Mitte die/den Vorsitzende/n und den Vorstand. Als Organi-
sationsform ist der eingetragene Verein (e.V.) zu empfehlen.

5. Notwendige Rahmenbedingungen fir die Arbeit von Seniorenraten

Aus der derzeit geltenden Gemeindeordnung ergibt sich fir Kommunen keine Verpflichtung
zur Griindung von Seniorenraten, aber es gibt eine Reihe von Mdéglichkeiten, die als rechtli-
che Grundlage tragfahig sind. Voraussetzung ist, dass eine Mehrheit der Ratsmitglieder ei-
nen Seniorenrat fur erforderlich halt und dies entsprechend beschlief3t.

Die Kommune sollte sicherstellen, dass bei allen Belangen, welche die alteren Menschen
betreffen, der Seniorenrat in die Entscheidungsfindung einbezogen wird. Dafir sollten ver-
bindliche Regelungen geschaffen werden.

Form und Art der Griindung und Einrichtung von Seniorenraten sollten festgelegt, Aufgaben,
Rechte und Pflichten sowie die Beteiligungsformen und Beteiligungsrechte und die Arbeits-
weise bzw. Arbeitsform der Seniorenrate abgesichert werden.



Eine enge Zusammenarbeit zwischen Gemeinderat, Kreistag, Kommunalverwaltung und
Seniorenrat ist unerlasslich. Ein/e Vertreter/in der Verwaltung sollte deshalb mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Seniorenrates teilnehmen. Vielerorts werden die Seniorenrate
durch Fachkréafte, wie z.B. die Sozialamtsleitung, die Altenhilfefachberatungen oder die Se-
niorenbeauftragten, unterstitzt. Diese personelle Begleitung und Unterstiitzung ist ein wich-
tiges Bindeglied zwischen Kommune und Seniorenrat.

Dem Seniorenrat sollten zu relevanten Themen in den Gremien und Ausschiissen der Kom-
munen ein Anhodrungsrecht gem. § 33 Abs. 3 und Abs.4 S.2 Gemeindeordnung eingerdumt
werden.

Geregelt werden sollte eine frilhzeitige und umfassende Beteiligung bei Planungen und eine
rechtzeitige Information tGiber anstehende kommunalpolitische Entscheidungen, die das Le-
ben alterer Menschen betreffen. GemaR § 20 Abs. 2 Gemeindeordnung (GemO) sollen die
Einwohner mdglichst friihzeitig iber die Grundlagen sowie die Ziele, Zwecke und Auswir-
kungen wichtiger Planungen und Vorhaben der Gemeinde unterrichtet werden.

Ebenso sollten die in § 40 Abs. 1 und § 41 Abs. 1 Gemeindeordnung (GemO) eingeraumten
Moglichkeiten Anwendung finden, damit sachkundige Einwohner/Blrger in Ausschiisse als
beratendes Mitglied hinzugewahlt werden kdnnen.

6. Finanzierung

Seniorenrate arbeiten ehrenamtlich. Sie erwarten keine Entschadigung, bendétigen fiir ihr
Engagement jedoch eine gesicherte séachliche und finanzielle Ausstattung.

Forderlich fur die ehrenamtliche Arbeit des Seniorenrates ist die Bereitstellung von geeigne-
ten Raumen, Versicherungsschutz und finanziellen Mittel fir Organisationsbedarf, Informati-
on, Projekte und Veranstaltungen.

Bewahrt hat sich, dass Gemeindeverwaltungen den Seniorenraten Schreib-, Druck- und Ko-
piermdglichkeiten sowie Telefon-, Fax- und E-Mail-Anschliisse zur Verfiigung stellen.

Stuttgart, im Juli 2003



Anhang

Beispiele fiir Aktivitaten baden-wurttembergischer S eniorenrate

Beratungs- und Betreuungsangebote:

RegelmaRige Sprechstunden zu(r) Information und Beratung alterer Menschen uber
Hilfsangebote, Behdrdenzustandigkeiten, Pflegeheimadressen u.a.m.

Eigene Beratungsstellen zum Wohnen im Alter und bei Behinderungen
Sicherheitsberatung

Verteilung von Patientenverfligungen, Unterrichtung tiber Vorsorgevollmachten

und Betreuungsverfigungen fir Betroffene, Arzte und Offentlichkeit
Nachbarschaftshilfe, Krankenbesuche, Sterbebegleitung

Bildung von Helferkreisen und Besuchsdiensten in Heimen

Mitwirkung in Heimbeiraten und bei Ombudsaufgaben

Aufbau und Betreuung von Telefonketten

Hilfe fur Jugendliche und Arbeitslose bei Stellensuche, Bewerbungsschreiben, u.a.m.
Hilfestellung fur Auslander, Aussiedler, Asylsuchende

Hausaufgabenbetreuung, Vorlesestunde im Kindergarten und bei der Kernzeitbetreuung
Handwerkerdienste

Besuchs-, Betreuungs-, Vorlese- oder Kassettendienste

Mitwirkung am gesellschaftlichen Zusammenleben:

Mitarbeit in der Kommunalpolitik (z.B. Sozialplanung, Verkehrsplanung, Bauleitplanung
- mit dem Ziel einer altengerechten Infrastruktur)

Offentlichkeitsarbeit zur Aufwertung des Alterwerdens

Verbraucherschutz fir Altere

Koordinieren der Programme aller Seniorengruppen und Organisationen am Ort, die Al-
tenarbeit betreiben

Herausgeben eines Veranstaltungskalenders fir Senioren

Mitwirkung bei der Programmgestaltung der Volkshochschulen

Angebote zu Mitmachen:

Schreibwettbewerbe fiir Altere

Ausstellungen und Ausstellungsbesuche (z.B. ,Senioren schaffen Schénes®,

.Das Alter in Bildern baden-wirttembergischer Maler*)

Fortbildungsangebote fiir Berufstatige in Gerontologie

Computer- und Internetkurse

Fotowettbewerbe

Talenttauschborsen, Interessenbdérsen

Freizeitangebote (z.B. Radfahren, Wandern, seniorengerechtes Reisen, Seniorentanz,
Singen, Malen und Zeichnen, Gymnastik, Ged&chtnistraining)

Besuch von Seniorentreffen, Ausstellungen, Tagungen, Besichtigungen
Umweltschutz (z.B. Betreuung eines Sees, ,Kreisputzete”, Baumpatenschaften)
Erhaltung von Kulturgitern (z.B. Mitarbeit bei Ausgrabungen, Archivierung, Restaurie-
rung)

Erzahl- und Schreibwerkstatten, Seniorenorchester u.a.m.

Vergabe von Sozialpreisen
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